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LICENCA A GESTANTE E PRORROGACAO

DEFINICAO

Licenca de 120 (cento e vinte) dias consecutivos concedida & servidora gestante
sem prejuizo da remuneracdo, com direito a prorrogacdo por mais 60 dias, a pedido da
servidora.

PUBLICO-ALVO

Servidoras tecnico-administrativas e docentes ativas do quadro de pessoal da
UFPB, ou ocupantes de cargos em comissao, sem vinculo efetivo com a administragédo
publica federal, ou contratadas por tempo determinado, inclusive professoras
substitutas, ou empregadas publicas anistiadas.

REQUISITOS BASICOS

e LOGIN e SENHA para acesso ao SIPAC,;
e Possuir CPF;
e Matricula SIAPE.

DOCUMENTACAO NECESSARIA

e Atestado médico original;

e Requerimento geral de prorrogacdo da Licenca a Gestante no prazo maximo de
30 dias apo6s a data do parto;

e Certiddo de Nascimento para Prorrogacao*.
*A partir do nascimento, a servidora podera, concomitantemente, solicitar a
Prorrogacdo da Licenca a Gestante. Vale salientar que em ambos 0s casos ndo é
necessario montar processo.
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INFORMACOES GERAIS

No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de licenca remunerada ndo prorrogavel. Julgando-se incapaz de
reassumir suas func@es, devera requerer licenca para tratamento de saude.
Entenda-se por aborto a expulsédo do concepto vivo ou morto com menos de 500
(quinhentos) gramas ou anterior a 20? semana de gestacao.

No caso de natimorto, a servidora sera submetida a avaliacdo da Pericia Oficial
em Saude no prazo de 30 (trinta) dias apds o parto e, se julgada apta, reassumira
0 exercicio de suas atividades.

O parto, para os fins previstos no item supra, € a expulsdo, a partir do 5° més de
gestacéo, de feto vivo ou morto.

Na hipotese de surgirem intercorréncias geradoras de incapacidade durante a
gravidez ou apds a licenca a gestante, ainda que dela decorrentes, o afastamento
sera processado como licencga para tratamento de satde da servidora.

A Licenca a Gestante é requerida a partir do primeiro dia do nono més e pode
ser antecipada mediante prescricdo médica.

A Licenca a Gestante podera ser requerida de trés formas:

o Anterior a 362 semana - a servidora devera comparecer ao SIASS-UFPB
com a documentacdo comprobatoria da necessidade do afastamento
laboral, apresentando atestado médico e exames subsidiarios;

o A partir da 36% semana - a documentacdo devera ser encaminhada ao
SIASS-UFPB, acompanhada do Atestado Médico do obstetra;

o A partir do nascimento - a documentacdo deverd ser encaminhada a
DQV, acompanhada do Atestado Médico do obstetra da requerente.

Em todos os casos, a Licenca a gestante devera ser requerida no prazo maximo
de 05 (cinco) dias a contar da data do parto.

A PRORROGAGCAO da licenca & gestante por mais 60 (sessenta) dias devera
ser requerida pela prépria servidora no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do parto, e sera concedida através da DQV/CQVSST.

PROCEDIMENTOS DO PROCESSO OU SERVICO

Etapa Quem faz? O que faz?

2

Serwdor,a ou Entrega atestado médico de 120 dias no SIASS-UFPB.

responsavel
Recebe e analisa documentacdo; Realiza ou agenda

SIASS-UFPB pericia médica; Entrega 22 via do laudo a gestante;

Arquiva documentagéo.
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Etapa Quem faz? O que faz?
Entrega a 22 via do laudo a chefia imediata; Requere a
3 Servidora DQV a Prorrogacdo por mais 60 dias, anexando
certiddo de nascimento.
Recebe e analisa documentacdo; Registra Prorrogacao
4 DQV . X : .
da Licenca a Gestante; Arquiva documentacao.
Chefia da N A .
5 . Toma ciéncia e providéncias pertinentes.
servidora

FLUXO DE PROCESSO

Em elaboracéo.

CONTATO

Coordenacdo de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca do Trabalho - CQVSST

e E-mail: cqv@progep.ufpb.br ; siass@progep.ufpb.br
e Telefone: (83) 3216-7173; (83) 3216-7832

e SIGRH: Menu Servidor > Solicitagdes > Solicitaces eletrénicas > Realizar

Solicitacdo eletrnica

Obs.: Entrar em contato, preferencialmente, via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,

conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.

FUNDAMENTACAO LEGAL

e Lei 8.112/90, Art. 7° inciso XVIII, conjugado com o art. 39 § 2° da

Constituicdo Federal.

e Arts. 102, inciso VIII, alinea “a”, 207 e 230 da Lei n. 8.112, de 11.12.90.

e Decreto n. 6.690/2008
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